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Infroduccion

El Comit¢ de Etca y Prevencion de Confictos de Intereses de la
Comision Estatal de Busqueda de Personas, tiene como finalidad promover
la cultura de la legalidad en los servidores publicos e comunicar la
importancia del conocimiento del Cédigo de Etica y elCodigo de Conducta y
su aplicacién en todos los ambitos, asi mismo propiciar la integridad del
personal a través de acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento, orientado la actuaciéon en el desempefio de sus cargos o
comisiones ante situaciones concretas que se deriven a las funciones y
actividades propias; se lograra engran medida una transformacion cultural,
lo que se traduce en un mejor desempefio en la prestacion del servicio
publico con calidad ycalidez.

En tal virtud, se presenta este Programa Anual de Trabajo del afio 2023 de la
Comision Estatal de Busqueda de Personas, en el cual se plasma las
actividades especificas que seran realizadas de acuerdo a los establecido de
los “Criterios y Tablearos de Control para la Evaluacion Integral de los CEPCI
2023”, y conforme a los 5 ejes tematicos correspondientes a las
actividades de desempefio; esto en razén de tener una via programatica
clara en el actuar del Comité por los meses que restan del afo.
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Plan Anual de Trabajo 2023

Directorio del Publicar el
Comité de Etica Dar a conocer a Directorio de los 12/05/23 31/05/23 Liga de Intemet Retrasos
y de Prevencion los Integrantes del Indicador Integrantes del en
de Conflictos de CEPCI 7 CEPCI. actividade
Interés s apublicar
Elaboracion y Elaborary No contar con
presentacion de presentar en 2° Acta de suficiente
un Plan Anual de | Presentacién delPAT| Indicador trimestre el PAT 26/05/23 15/06/23 aprobacioén y informacion o
Trabajo 2023 del 2023 7 para el ejercicio liga de internet. bases para su
CEPCI. 2023 elaboracion.
Establecer Elaborar Implementar
mecanismos mecanismos para Indicador encuestas de No contar
para verificar la verificar la 2 opinién sobre la con los
aplicacién y aplicacion y percepcion del 29/05/23 15/06/23 Acta de suficientes
cumplimento de cumplimiento de cumplimiento aprobacion conocimiento
los Cédigos de los Cédigos de del Cédigo de einformacion
Honestidad y Honestidad y ética, Indicador Etica y de para su
Etica, y el de y el de conducta. 5 Conducta. elaboracion
Conducta
Elaborar un
Dar a conocer a Realizar documento de Redaccién
los servidores campafias de discusién interna de
publicos de la difusion o Indicador en el cual se Circular, folletos, documentos
Comisién de comunicados de 3 presente temas 01/06/23 31/12/23 banners, entre noclara o
temas del propio temas del propio referentes al otros. inadecuada,
CEPCI. CEPCI. CEPCI. que impida su
comprension
ficaz
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Recepcién Resolver dudasy Medios No contar con una
Fungir como oportuna de quejas que los electrénicos, estructura o
organo de quejas y servidores boletines notas sistema
consultay denuncias, Indicador publicos de la informativas o adecuados parala
asesoria asesoria a los 5 comision que 01/06/23 31/12/23 cualquier otro recepcion de
especializada en servidores pueda tener medio quejas y
asuntos relativos publicos respecto del considerado denuncias o para
al Cédigo de respecto del Codigo de adecuado parala la emision de la
Conducta Cédigo de Conducta difusion. recomendacion.
Conducta.
1era sesion
ordinaria
Ejecutar las mayo No apegarse al
actividades Registro de calendario
planteadas en el actividades 2a sesion establecido,
PAT 2023y ejecutadas porel ordinariajunio retraso en la
mantener CEPClalo largo Actas de las que ejecucion de las
Gestionar las informados a los del afio, 01/06/23 se presentan en actividades,
actividades del servidores Indicador conforme a lo : 2023, ordinarias y Comunicacion
CEPCI piblicos sobre los 6 planeado, 3asesion | o iraordinarias. inefectiva, falta de
valores y principios generando las ord!narla interés por parte
del Cédigo de invitaciones y sepliambre de los servidores
Etica,de las actas que publicos.
Reglas de correspondan 4a sesion
Integridad y del ordinaria
Codigo de diciembre
Conducta.
Presentacion de Elaborary
Informe Anualde presentar el IAA No haber
Elaboracién y Actividades ante en elmesde Informe Anualde cumplido con las
presentacién de el titular dela Indicador enero durante 01/01/2024 31/01/2024 Actividades2023 actividades
un Informe Anual comisién y los 6 la 1rasesion del establecidas en
de Actividades integrantes del ejercicio fiscal tiempo y forma.
del CEPCL. Comité, antes del 2024
31 de enero 2024
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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y EVALUACION

Indicador de
eficaciaen la

Porcentaje de eficacia enla
implementacién de accionesde
capacitacién de materia de ética

*Numero de acciones de
capacitacion efectuadas

*Nuiimero de acciones de

implementacién | e integridad publicay prevencion o | Porcentaje | Actuacion
de acciones de | de conflictos deinterés, respecto | Capacitacionincluidas ene del CEPCI
capacitacién | al total de acciones programadas | rograma Anual de Trabajo
en el afio. del CEPCl en el afio de
referencia
Porcentaje de *Numero de servidores
servidores publicos que recibieron al
publicos Porcentaje de servidores meno(:tilacuirns&;:} drggtgnade
capacitados en publicos capacitados en prevencion de conflictos de
materia de ética materia de Etica, Integridad, interés en el afio 2023 )
integridad Publica de conflictos de Porcentaje Actuacién
publica y interés. del CEPCI
prevencién de *Total de servidores publicos
conflictos de contemplados para recibir
Interés capacitaciondurante el 2023
*Numero de acciones de
Porcentaje de eficacia enla difusion efectuados. \
Indicador de la | implementacién de accionesde AT
eficacia en la difusién en materia de ética e SNGIVAID BY actiones (e == 4 A
implementacién | integridad publica y prevencion e ar AT
byl micipnon i capacitaciénincluidasenel | pocentae Actuacrén
de acciones de e interés, respecto | o grama Anual de Trabajo del CEPC
difusion al total de acciones programadas ' A

en elafo.

del CEPCl en el afio de
referencia
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*Namero de servidores
publicos que si recuerdanen
su trabajo les enviaron
mensajes o se colocaron
carteles para difundir los
temas de ética, integridad

planeadas en el Programa
Anual de Trabajo del afio de
referencia.
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Indicador de Porcentaje de servidores publica o prevencién de
difusion de la publicos que declaran recordar conflictos de interés.
materia de que su en dependencia 0
nice. engdad de! éCo(;mtce: deﬂE :lcagl de *Numero de servidores .| Actuacion
int'egridad revepcu n ilfagheiys 95 4 publicos que contestaronel FoaeTise del CEPCI
publica y Interés envié de mensajes o N . .
2 cuestionario de percepciones
prevencion de carteles o avisos sobre los temas g
conflictos de de ética y de integridad publica sobre_ ol cumP ?lmlento del
fntnibe on el afio cédigo de ética de las
' ’ personas servidoras de la
Administracién Publica del
Gobiemo de Chiapas.
*Namero de denuncias en
materia de ética, integridad
publica o conflicto de interés
que son atendidas por el
Indicador CEPCldentro del plazo
general de Es el porcentaje de denuncias que establecido. )
eficacia en la son atendidas por el Comité Porcentaje Actuacién
atencion de dentro del plazo establecidasen | “Numero total de denuncias del CEPCI
denuncias el afio. en materia de ética,
integridad publica oconflicto
de interés recibidas durante el
afo.
*Numero de actividades
reportadas como \
Refiere el porcentaje de realizadas en el informe
actividades comprometidasen Anual de
Indicador de el Programa Anual de Trabajo Actividades del afio de
cumplimiento del CEPCI que son atendidas referencia. i A, U
general del en el afo de referencia. Porcentaje A°‘F‘a°i°f‘,,_. "re
Comité *Numero de actividades del CEPCI
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*Numero de documentos del
CEPCI cuya difusion es
Indicador de ) o obligatorio, que han sido
cumplimento a Mide el cumplimiento de la publicados en e | portal de
las obligaciones obligacién de privilegiar al transparencias del Ente
| de principio de maxima publicidad Publico. , Actuacion
Transparencia de la informaciénpublica b del CEPCI
del Comité generada o a cargodel CEPCI. *Nimero de documentosdl
CEPCI cuya difusion en
internet dentro del portal de
transparencia del Ente
Publico es obligatoria.
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Glosario

CEPCI. Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Coédigo de Conducta: Instrumento emitido por la titular de la Comision Estatal de
Blsqueda de Personas, para orientar la actuacion de los servidores publicos en el
desemperio de sus empleos, cargos o comisiones ante situaciones concretas que se
les presenten y que deriven de las funcionesy actividades propias de la institucion.

Cédigo de Etica: Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicosde la
Administracion Publica del. Estado de Chiapas

Comision: Comision Estatal de Busqueda de Personas.

IAA: Informe Anual de Actividades para el ejercicio 2024,

Lineamientos: Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
compartimiento ético, a través de los Comités de Etica y dePrevencién de Conflictos

de Interés.

PAT: Programa Anual de Trabajo de la Comisién Estatal de Busqueda de
Personas para el ejercicio 2023.
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DELEGADO ADMINISTRATIVO
SECRETARIA EJECUTIVA SECRET/
‘
Erika Pjrez Nufez Mobnica Tergs
Persona adscrita a la Delegacién Jefa del Areg

Administrativa

, fﬁ Ortiz Moreno
/Xe'Yle Informética
NiveVJefe-de Area

Ivanna Montserrat Flores Aguilar
Personal del Area de Apoyo Juridico
Nivel Operativo
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ic. B@lores Irene Guillen Ortiz
Contralora de Auditoria Publica para el Sector Gobierno y Planeacion
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